Использование современных технологий оценивания, 

применяемые на практике.
Оценка результатов обучения является элементом управления качеством образования. Требования к качеству образования отражены в таких документах, как Закон РФ «Об образовании», «Концепция модернизации российского образования», «Стратегия модернизации содержания общего образования», «Государственный образовательный стандарт» и др.
Концепция модернизации российского образования под новым качеством образования понимает:

- соответствие целей и результатов общего образования современным социальным требованиям, связанным с переходом к открытому демократическому обществу с рыночной экономикой, что требует от людей принятия самостоятельных и сознательных решений на основе освоения социального опыта, умения жить в условиях трудовой и социальной мобильности, повышения уровня толерантности;

- соответствие содержания образования его целям и познавательным возможностям всех учащихся; повышение уровня доступности и востребованности школьного образования; развитие навыков, необходимых для приобретения знаний в течение всей жизни, и информационной грамотности;

- соответствие условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья учащихся и обеспечения психологического комфорта всех участников образовательного процесса.
Возникает необходимость организации регулярной и систематической  оценки качества образования обучающегося, то есть внедрение мониторинга.

 Оценка знаний и умений учащихся является важным звеном учебного процесса, от правильной постановки которого во многом зависит успех обучения. В методической литературе принято считать, что оценка является так называемой “обратной связью” между учителем и учеником, тем этапом учебного процесса, когда учитель получает информацию об эффективности обучения предмету. Согласно этому выделяю следующие цели оценки знаний и умений учащихся:
- определить уровень учебных достижений;
- выявить конкретные сильные и слабые стороны в знаниях и навыках, которыми владеют учащиеся;
- выяснить, имеются ли проблемы с учебными достижениями у тех или иных групп обyчающихся;
- выявить факторы, связанные с учебными достижениями;
- отслеживать динамику учебных достижений.
При проверке и оценке качества успеваемости необходимо выявлять, как решаются основные задачи обучения, т.е. в какой мере учащиеся овладевают знаниями, умениями и навыками, мировоззренческими и нравственно-эстетическими идеями, а также способами творческой деятельности. Существенное значение имеет также то, как относится тот или иной учащийся к обучению, работает ли он с необходимым напряжением постоянно или урывками и т.д. Все это обуславливает необходимость применения всей совокупности методов проверки оценки знаний.
Технологии оценивания «старое по новому»:
1. Метод наблюдения позволяет учителю составить представление о том, как ведут себя учащиеся на уроках, как они воспринимают и осмысливают изучаемый материал, какая у них память, в какой мере они проявляют сообразительность и самостоятельность практических умений и навыков. 
Пример листа «Наблюдение за участием в групповой работе» (за один урок наблюдение ведётся за одним учеником, за неделю – всеми учениками одной группы, за месяц – за всеми учениками класса) 
Схема фиксирования результатов наблюдения: 
	Ученики
	Число ответов (размышлений) ученика в ходе дискуссии
(«+/-» - логичные/ нет 
	Число вопросов ученика в ходе дискуссии 
(«+ + +»)
	Стиль поведения в обсуждении 
(вежливость, грубость, внимание/невнимание к чужому мнению)
	Действия в конфликтной ситуации столкновения мнений и интересов 
(реакция на критику, форма критики чужого мнения, проявление способности к компромиссу, выработке и признанию общего решения и т.п.)

	1.
	+ + - + - 
	++++
	
	

	2.
	
	
	
	


Оценка результатов наблюдения: 
	Максимальный уровень
	
	
	
	«Настоящий лидер»
	Может разрешить острый конфликт, успокоить и привлечь всех к работе, привести группу к результату

	Программный уровень
	
	
	«Отличный участник» 
	Длительно и устойчиво активен в процессе решения и представления результатов, постоянно корректен, считается с чужим мнением

	Необходимый уровень
	
	«Хороший участник» 
	Активен, логичен, вежлив в процессе решения (но не всегда при представлении результата); слушает других, но может не посчитаться с их мнением, может вспылить, обидеться, отказаться от работы

	
	«Еще многому надо научиться»
	Не очень активен, реагирует только на знакомый материал.
Высказывается сам, но не слышит других, нарушает нормы вежливости, пытается навязать свое мнение остальным


2. Устный опрос – индивидуальный, фронтальный, уплотненный. Перед учащимися ставятся вопросы по содержанию изученного материала и побуждает их к ответам. Более эффективно, когда учащиеся сами задают вопросы друг другу (фронтальный опрос). Уже традицией на уроках стала методика «сундучок знаний». Учащиеся «складывают в сундучок» интересные вопросы, задавая их друг другу. При этом проверяется не только усвоенный материал, но и способность к анализу и четкой формулировке своих мыслей. Поскольку устный опрос является вопросно-ответным способом проверки знаний учащихся, он автоматически становится беседой. При устном индивидуальном опросе изучаемый материал делится на отдельные смысловые единицы (части) и по каждой из них задает учащимся вопросы. Хороший результат дает система рецензирования. Учащиеся учатся  оценивать друг друга, что позволяет им учитывать и свои недочеты в будущем. Использую уплотненный опрос, сущность которого заключается в том, что к доске вызывается один ученик для устного ответа, а четырем-пяти учащимся предлагает дать письменные ответы на вопросы, подготовленные заранее на отдельных листках (карточках).
3. Практика уплотненного опроса привела к возникновению методики письменной проверки знаний. Суть ее в следующем: учащимся раздаются заранее подготовленные на отдельных листках бумаги вопросы или задачи и примеры, на которые они в течение 10-12 мин дают письменные ответы. Письменный опрос позволяет на одном уроке оценивать знания всех учащихся. Это важная положительная сторона данного метода. Однако, на предметах обществоведческого цикла не стоит злоупотреблять им, так как дети должны в первую очередь научиться правильно излагать свои мысли устно.

4. Известной модификацией устного опроса является также выставление отдельным учащимся так называемого поурочного балла. Поурочный балл («плюсы») выставляется за знания, которые отдельные ученики проявляют в течение всего урока (технология тесно связана с технологией наблюдения СМ. выше). Так, ученик может дополнять, уточнять или углублять ответы своих товарищей, подвергающихся устному опросу. Затем он может приводить примеры и участвовать в ответах на вопросы учителя при изложении нового материала. Выставление поурочного балла позволяет поддерживать познавательную активность и произвольное внимание учащихся, а также делать более систематической проверку их знаний.
5.Контрольные работы являются весьма эффективным методом проверки и оценки знаний, степени сформированности универсальных действий у учащихся, а также их творческих способностей. 
6. Для проверки и оценки успеваемости учащихся большое значение имеет проверка выполнения ими домашних заданий. Она позволяет изучать отношение учащихся к учебной работе, качество усвоения изучаемого материала, наличие пробелов в знаниях, а также степень самостоятельности при выполнении домашних заданий.
Современные методы оценки «новое  по новому».
1.В системе проверки знаний учащихся применяю программированный контроль, или методом выбора (тестирование).
1. Тесты могут быть «открытыми», не иметь вариантов ответом и «закрытыми», то есть иметь варианты ответов. Первому отдается предпочтение. 

2. Краткость. Вопрос должен занимать одну строку. Вопрос должен быть   абсолютно ясным.
3.  Варианты ответов. Оптимальное их число - 4 – 6.
4.  Каждый вариант - не более одной строки. 
В данном случае эффективно использовать компьютерную сеть, можно проводить опрос дистанционно.

 Для удобства обработки тестовых данных результаты  заносятся в  матрицу тестовых результатов. Ниже приведён пример такой матрицы (один балл за правильный ответ, ноль баллов - за неправильный ответ или пропуск задания) 

Матрица тестовых результатов
	№ испытуемого 
	№ задания 
	Индивидуальный балл 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	1
	0
	1
	0
	1
	3

	3
	1
	1
	1
	0
	0
	3

	4
	1
	1
	0
	0
	0
	2

	5
	1
	1
	1
	1
	0
	4

	Число правильных ответов 
	4
	3
	3
	1
	1
	12


В практике оценивания применяю и дистанционное онлайн тестирование. Интересным и достаточно объективным являются оценивания с использованием УМК, в частности УМК компании 1С. 
2.К прогрессивным методам оценки относится рейтинговый метод оценивания. Рейтинговая система оценки учитывает всю активную деятельность обучающихся, связанную с приобретением знаний, овладению универсальными способами действий, формированию основных компетенций. По результатам работ выстраиваю индивидуальную шкалу достижений учащегося. Стандарт измерения определяю в соответствие с областью знаний. 

Например. Область знаний – история.
	Урок, дата
	Активность на уроке (поурочный балл)
	Знание фактического материала
	Знание картографического материала
	Выполнение домашних заданий
	Выполнение творческих, поисковых, исследовательских заданий

	1.
	
	
	
	
	

	2…
	
	
	
	
	


 
Данную таблицу заполняет и ученик (самооценка). Очень интересно сопоставить данные в личной беседе с учеником, выявить проблемы, наметить  пути их решения. Данная работа носит сугубо индивидуальный характер и зависит от многих факторов, таких как настроение ученика, его эмоциональный фон, его самооценка и т.д. То есть данная система оценивания – высший уровень и к ней необходимо быть готовым как учителю, так и ученику. Рейтинговая система – это не только оценка уровня усвоения знаний, но и метод системного подхода к изучению дисциплины.
3.В качестве достаточно эффективного и активизирующего учебный процесс метода контроля и проверки знаний учащихся более высокого порядка (анализ, синтез, творческое применение знаний и оценка) можно предложить эссе. В системе преподавания «через мировосприятие человека» очень важно, чтобы учащийся «почувствовал» эпоху. Эффективны в данном отношении задания по методу «вхождения в образ». Ребятам очень нравится писать сочинения от имени человека времени, которое они изучают. В процессе фантазии они применяют фактический материал, что позволяет оценить не только степень их творчества, но и историческую грамотность. Как правило эссе оценивается устным поощрением, что усиливает мотивацию. В процессе выступления ученик сам находит свои ошибки, если таковы имеются и решает в над чем ему в дальнейшем необходимо поработать. Оценивается не сам «образ», а уместность и правильность использования фактического материала «в образе». 

В отличие от других методов контроля и проверки знаний, целью эссе является диагностика продуктивной, творческой составляющей познавательной деятельности обучающихся, которая предполагает анализ информации, его интерпретацию, построение рассуждений, сравнение фактов, подходов и альтернатив, формулировку выводов, личную оценку автора и т.п. Применение эссе способствует более четкому и грамотному формулированию мыслей, помогает располагать мысли в строгой логической последовательности, предполагает свободное владение языком терминов и понятий, раскрывает глубину и широту учебного материала, учит использовать примеры, цитаты, необходимые аргументы по соответствующей теме. Как правило, эссе дается на дом, как самостоятельная творческая работа. Можно предложить эссе 10-минутное свободное сочинение для закрепления и проработки нового материала на уроке. Или
эссе – 5-минутное свободное сочинение с целью подведения итогов урока и фиксирования сформулировавшихся на уроке мыслей и выводов по теме (чаще всего даю задание написать, что учащиеся узнали по новой теме, и задать один вопрос, на который они так и не получили ответа). 
Например, по теме урока, связанной с изучением такого экономического понятия как инфляция, вопрос для эссе может быть сформулирован следующим образом: «Как вы думаете, каким образом инфляция будет влиять на ваш семейный бюджет?». Если первые два вида эссе оцениваются учителем на отметку, то остальные остаются без оценки учителем и часто даже не проверяются, а служат, в первую очередь, для организации обратной связи «ученик-ученик» (старый и новый опыт личности). 
Накопительная оценка. Федеральный государственный образовательный стандарт содержит чёткие требования к системе оценки достижения планируемых результатов. 
 Для отслеживания процесса достижения образовательных целей необходимы средства, дающие возможность проследить и оценить динамику процесса достижения целей, формирование универсальных учебных действий и компетенций. Таким образом, и возникает необходимость введения накопительной системы оценок, к которой относятся мониторинг, рейтинговое оценивание (самооценивание) о котором шла речь ранее, портфолио. 
Накопительные оценки позволяют обучающимся формировать положительное отношение к учебе, так как дают им возможность продемонстрировать то, как много они знают и умеют, а не их недостатки, что характерно для традиционных методов оценки. Они делают процесс обучения более эффективным, особенно при правильно организованной и конструктивной обратной связи. Новые методы оценки, такие как моделирование, практика, ролевые игры, позволяют учащемуся понять, как применить приобретенные умения и навыки внутри и за пределами образовательной среды. Появляется возможность оценить более разнообразный спектр умений учащихся в большем  количестве ситуаций. По итогам составляется рейтинг учащегося - индивидуальный числовой показатель интегральной оценки достижений в учебе, образуемый путем сложения рейтинговых баллов, полученных в результате оценки отдельных учебных действий, по возможности с учетом коэффициента значимости («весового» коэффициента) этих действий в достижении образовательных целей. Основной принцип рейтинга – ранжирование. 

Объектами рейтинговой системы контроля являются:

– совокупность знаний и умений по всем дисциплинам учебного плана;

– социальная активность учащегося.
Например. В таблицу заносятся результаты всех уроков обществоведческого цикла. Или предметов всех дисциплин учебного плана, для сопоставления результатов. В зависимости от цели оценивания.

	Урок, дата
	Активность на уроке (поурочный балл)
	Знание фактического материала
	Знание картографического материала
	Выполнение домашних заданий
	Выполнение творческих, поисковых, исследовательских заданий

	1.
	
	
	
	
	

	2…
	
	
	
	
	


И вторая таблица, отражающая социальную активность

	Область

Мероприятие

дата
	Выполнение творческих заданий
	Участие в поисковых мероприятиях
	Исследовательские задания
	Иные области применения своих возможностей

	1.
	
	
	
	

	2…
	
	
	
	


 Конечная цель рейтинговой технологии – становление учащегося как субъекта учебной, научной деятельности, то есть достижения такого уровня развития обучаемых, когда они оказываются способными поставить цель своей деятельности; когда учащиеся могут планировать, корректировать свои действия, соотнося результат с поставленной целью. Учащийся должен осознать себя субъектом учебного процесса. Поэтому в рамках рейтинговой технологии между преподавателем и учащимся возникают субъект-субъектные отношения.

 Функции рейтинговой технологии:

- креативная (формирование творческого потенциала учащихся);

- рефлексия (самооценка учебных и личностных достижений);

-стимулирующая (создание условий для развития активности и самостоятельности);

-диагностическая (получение  информации об особенностях учебного процесса);

- коррекция (корректировка влияний нововведений на развитие личности учащихся) 
Условия организации рейтинговой системы оценивания:

– модульная организация учебного процесса, 

– постоянное отслеживание уровня знаний, 

– многобалльное оценивание обученности учащихся.
На практике внедряю рейтинг академической успеваемости, который отражает уровень учебных достижений, олимпийский – участие в творческих, интеллектуальных мероприятиях в предметной области, лидерский, который отражает уровень социальной компетентности, общественную активность.
Опыт показывает, что рейтинговая система оценивания, по сравнению с традиционной технологией контроля
– стимулирует систематической самостоятельной работы;

– повышение роли состязательности в учебе;

– фиксирует результаты учебной деятельности на всех этапах;

– учитывает качество и сроки выполнения индивидуальных домашних заданий;

– повышает учебную мотивацию.
В результате учащиеся становятся социально – активными, более адекватными при самооценке, у них формируется дух «здорового» соперничества, ориентация на успех. Доказательством данного утверждения служат разделы данного портфолио по аттестации.
Одним из средств накопительной оценки является портфолио - «папка достижений», направленная на повышение собственной значимости ученика, и отражающая его успехи (похвальные грамоты за учебу, достижения в спорте, музыке, шахматах и т. д.; благодарственные письма родителям, табели успеваемости, значки, медали и т. п.) Ряд учащихся имеют проблемно-исследовательский, связанный с подготовкой к выступлению на конференции, в частности на ежегодной Республиканской конференции «Александровские чтения». Сбор и систематизация материала в портфолио помогает учащимся не только достойно написать какую-либо научную работу, но и скорректировать работу на будущее, развивает их познавательные интересы. Портфолио ученика дает качественную оценку по заданным параметрам (полнота, разнообразие, убедительность материалов, динамика учебной и творческой активности, направленность интересов и др.) В портфолио вкладываются отзывы самого ученика о своей деятельности. Эта часть портфолио дает возможность включить механизмы самооценки ученика, что повышает степень осознанности деятельности. Анализ материалов конференции, размещенных в портфолио, позволяют ему проводить комплексный анализ свих выступлений, корректируя их в сторону улучшения из года в год. Повышает стимул к участию в иных мероприятиях. В настоящее время ученик является активным участником мероприятий разного плана и уровня.  Портфолио является большим подспорьем при выборе профиля обучения ребятами. В 2011 году в лицее были сформированы профильные классы в 9 параллели. Ребята адекватно оценили уровень своих возможностей во многом благодаря своей «папке достижений».
Критерии оценки портфолио мы выработали вместе с обучающимися, они проходят корректировку в соответствие с изменением деятельности, интересов ребят. 

Оценивается:
- самоорганизация (ответственно подходить к делу, доводить начатое до конца),

- обучение (помогают ли материалы портфолио в процессе обучения, полезность навыков, приобретенных в процессе обучения, самооценка полученных знаний и умений),

- самообучение (результаты учебных проектов, отраженных характеристиками, грамотами)
- самореализация (результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников)
2. Внешняя оценка включает следующие группы критериев:

- оценка качества оформления портфолио,

- оценка структуры портфолио.
 К накопительной оценке относятся, кроме того, используемые для оценивания интервью, деловые игры, дневники самооценивания, и другие методы, которые позволяют выявить результат личностного развития.
Например. На уроках, часто применяется метод «открытого слушания», перед видеокамерой. Это позволяет ребятам «взглянуть» на себя со стороны, оценить. Пропадает боязнь публичности, что является стимулом к новым выступлениям.
Интересным методом самооценки является «Цветопись» ( Л. Аболин, Н. Иванова «О восприятии и понимании ребенка». Казань – Рига:. 1996). Данная технология позволяет сформировать способность ребят к саморегуляции. Ребятам предлагается вести «дневник своего настроения». Необходимо указать область определения настроения. Например, на уроках обществознания. Затем ученик составляет цветограмму и может выявить причину изменения настроения. А зная причину, поработать над проблемной областью. Очень полезна данная технология и для учителя. Данные материалы позволяют определить эмоциональный фон на уроке, это необходимо для анализа технологии проведения урока, использования новых методов и форм и т.д. в зависимости от указанных причин изменения цветоцикла. 
Ребятам предлагается с помощью специальных обозначений ежедневно заполнять «дневник» своего настроения.
Мое настроение сегодня
	Дата
	Мое настроение на уроке сегодня
	Возможная причина


Затем  составить цветоматрицу.  

	Дата Настроение
	
	
	
	
	
	

	Восторженное (красный)
	
	
	
	
	
	

	Радостное,теплое (оранжевый)
	
	
	
	
	
	

	Светлое, спокойное (желтый)
	
	
	
	
	
	

	Спокойное, уравновешенное (зеленый)
	
	
	
	
	
	

	Неудовлетворенное, напряженное (синий)
	
	
	
	
	
	

	Тревожное (фиолетовый)
	
	
	
	
	
	

	Полный упадок, уныние (черный)
	
	
	
	
	
	


Для сопоставления объективных и субъективных причин еобходимо учитывать «личные причины» как-то:

1. Состояние здоровья, самочувствие.
2. Общеклассные дела.
3. Настроение класса.
4. Отношения с классным воспитателем.
5. Отношения с другими учителями.
6. Отношения с одноклассниками.
7. События в классе.
8. Мои отношения с близкими друзьями.
9. Недовольство собой.
10. Неприятности дома.
11. Очень личное.
12. Погода.
13. Успехи, неуспехи в школе.
14. Просто устал.
Примером самооценки работы на уроке (рефлексии), оценки качества урока является метод «живой диаграммы». 
Эпизод урока. «Проанализировать и дать оценку успешности достижения цели занятия можно по активности учеников, правильности их ответов. Насколько урок был увлекателен и познавателен, учащимся показывают результаты «живой диаграммы». Последняя многое может сказать о классе «увлекательно» - эмоции, «занимательно – логика, эмоции «интересно» - логика. Данные можно и необходимо использовать при дальнейшей работе с этим коллективом. Оценка и самооценка класса.
Учитель: Подходит к концу наш урок. Вы замечательно поработали. Встаньте, кто хотя бы раз ответил на уроке. А особенно полно отвечали…. Мне было интересно с вами, а вот насколько это было увлекательно вам, мы узнаем в виде живой диаграммы (увлекательно, интересно, занимательно). Ученики.
[image: image1.emf]увлекательно занимательно интересно


На доске ребятами выстраивается диаграмма при помощи листов – скотчей».
Таким образом, при оценивании необходим комплексный подход на основе анализа предметных, метапредметных и личностных результатов учащегося. Существует своя специфика при оценке предметных, метапредметных и личностных результатов и при формировании накопительной оценки.
Итоговая оценка - это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании трёх показателей:
Предметный результат определяет предметная отметка по 5-балльной шкале. 
Личностный результат вытекает из умения учащегося ставить цели и достигать их, способности к саморефлексии.

Метапредметный результат вытекает из способности ученика не только ставить цель и достигать ее, но и планировать действия для достижения данной цели, получать и оценивать результат.

Ученик при оценивании должен быть ориентирован на успех. Признаки уровней успешности были выработаны в диалогах с учениками. В итоге в классе появится таблица «Уровень  успешности». Данные «Правила» помогают учащимся при самоанализе. 
«Уровень успешности»

	Уровень
	Критерии

	Необходимый уровень
	решение типовой проблемы, когда используются отработанные действия и усвоенные знания

«хорошо, но не отлично».

	Повышенный уровень
	анализ нестандартной ситуации, готовность к дискуссии,

использование новых знаний по только изучаемой теме 

«отлично».

	Максимальный уровень
	анализ ситуации на основе материала не программного уровня,
способность моделирования

(переноса ситуации в другую область познания, жизнь социума и др.)

 «превосходно».


Результаты ученика - это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака). 
Данная система оценивания актуальна.  Ориентироваться необходимо на мотивацию, успешность ученика, а уровни успешности у каждого свои, здесь большую роль играет личностно – ориентированный подход. У каждого ребенка должна быть своя  образовательная траектория развития. Моя задача – создать ситуацию успеха и помочь ученику достичь желаемых результатов.
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